
Un workshop a été consacré en fin de matinée de la journée du JOB FAIR du Nord-

Ouest qui a été organisé par le 4C-Université de Jendouba dans le cadre du pro-

gramme Tunisia Jobs aux responsables 4C présents pour présenter le JOB FAIR comme 

outil important dans le renforcement de la collaboration entre universités et entre-

prises au profit de l'employabilité des diplômés et tout le processus établi pour organi-

ser cet événement. 

L’intérêt a été mis sur l’importance de l’application développée au niveau du site de 

l’Université et qui a permis : 

-La définition et la configuration des profils cibles pour les entreprises. 

- La vérification et le filtrage en temps réel avec les statistiques (nombre d’entreprises 

inscrites et offrants des emplois, nombre de candidats inscrits, nombre de candidats 

qui ont postulés pour chaque offre, nombres de CV et la possibilité de les télécharger). 

 L’équipe TUNED a répliqué dans ce cadre la formation reçue par les partenaires 

européens du projet Erasmus+ TUNED, en abordant en particulier: Organisation de 

journées de recrutement/ Support aux entreprises pour filtrer les candidats/ Mappage 

et gestion des entreprises/Organisation de journées carrière.  
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