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Unisia]OBS,

Dans le cadre du salon d’emploi régional « JOB FAIR du Nord Ouest » organisé par le 4C de I'Uni-
versité de Jendouba dans le cadre du programme Tunisia Jobs financé par I’'USAID dont le programme
comprend : une conférence pléniere pour présenter le Job Fair et les bonnes pratiques du 4C, des
workshops, un espace d’entretien Be to Be et un espace d’exposition pour les entreprises.

L'intervention de la directrice du 4C de L’Université, Mme Hanen Rebhi, responsable de |'organisation

de I'événement et membre au staff TUNED , a été sur les bonnes pratiques du 4C dont la plateforme
web TUNED est une source de recherche d’emploi.

Des messages clés ont été transmises:

Le 4C est le maillon entre I’étudiant, I’Université
et I’entreprise.

Le projet TUNED est un réseau tunisien pour
I'employabilité et le développement des
compétences des diplomés

La plateforme TUNED est une plateforme web de
rencontre entre offre et demande sur le marché
de I'’emploi.

Le CV TUNED est un CV certifié par I’'Université de
Jendouba destiné aux entreprises permettant
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ainsi la certification de la carriere académique.

La plateforme TUNED permet d’avoir un acces fa-
cile a l'information sur les opportunités de stage
et d'emploi.




